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Resolucion Gerencial General Regional N° 0178  -2010 - GORE-HCA/GGR

lea, 2 3 Aﬁﬂ 2010

Visto el Memorando N° 568-2010-GORE-ICA/GGR, Oficio N°
112-2010-GORE-ICA/OTE, Oficio N° 654-2010-GORE-ICA/GRINF, Oficio N° 195-2010-GORE-
ICA/GRRNMA, Oficio N° 454 -2010-GORE-ICA/OC!, Oficio N° 044-2010/0RAJ e Informe N° 051-
2010/0APH;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°
0149-2010-GORE-ICA/GGR de fecha 13 de Julio del 2010, se resuelve renovar los contratos por la
modalidad de suplencia a partir del 01 al 31 de Julio del afio 2,010, de los siguientes Trabajadores:

CPC. Lupe Mercedes Chacaliaza Yallico,
Sra, Rina Maria Gémez Sofil de Trigoso.
Abog. Olga Marina Cayo Falconi.

Ing. Julio William Mufioz Cartagena.

Ing. Camil Maldonado Almanza.

CPC. Juan José Moyano Mustio

Abog. Greth Castillo Zdfiga

Econ. Juan Wellington Rondon Robles

Que, en el articulo segundo de la mencionada Resolucion se

‘} resuelve aprobar el contrato por suplencia a partir det 01 al 31 de Julio del presente afio, de la Abog.
-/ Nohelia del Carmen Figuerca Ventura en el cargo de Técnico en Abogacia |, Nivel remunerativo STB,
plaza N° 06 de la oficina de Asesorfa Juridica siendo el titular de la plaza ¢! Abog. Pedro Enrique Prado
Prado, quien se encuentra designado en cargo de confianza;
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r«mc%, \ Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 0100-2010-

Fo % \GORE ICA/GGR de fecha 06 de Mayo del 2010 se resuelve aprobar el contrato por la modalidad de

~ ZElsuplencia a partir del 03 al 30 de julio de! afio en curso de la CPC. Maria Elena Donayre Green, en el

cargo de Auditor IV, Nivel remunerativo SPA, Plaza N° 07 de la Oficina de Cenirol Financiero e

Inversiones de la Oficina Regional de Control Institucional del Gobierno Regional de Ica, siendo el titular
de la Plaza el CPC Juan Augusto Lengua Valle, quien se encuentra designado en cargo Directivo;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°
. 0156-2010-GORE-ICA/GGR de fecha 20 de Julio del presente afio, se resuelve aprobar el contrato por
=% suplencia a partir del 19 al 31 de Julio del presente afio de! Abog. Marvin Rosmiro Bernaola Salcedo en -
} el cargo de Técnico Administrativo Iil, Nivel Remunerativo STB, plaza N° 07 de la Sub Gerencia de
i f/ Planeamiento de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
;r,p_m Gobiemo Regional de Ica, por designacian en cargo de confianza de su titular el Abog. José Femando
' Valdez Loyola;

Que, continuando en calidad de designados en cargos de
confianza y de Directivos los titulares de las plazas, se pueden renovar los contratos por suplencia a partir
del 01 al 31 de Agosto del presente afio acorde al requerimiento efectuado a través de los documentos de
la referencia, esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término del mismo en concordancia a lo establecido en el articulo 38°, literal c) del
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Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa. Los servicios prestados en esta condicion
no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa; y en razén de la
ausencia de estabilidad carecen de derecho a reclamo econémico de ningn tipo;

De conformidad a lo establecido en el articulo 38°, literal c) del

Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, inciso ¢} parte final de la Ley N° 29465 Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el aiio Fiscal 2,010 y con las facultades otorgadas a los
Gobiernos Regionales con la Ley N°27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” modificada por la
Ley N°27902, la Ordenanza Regional N° 002-2006-GORE-ICA y las facultades otorgadas a este
Despacho mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0181-2007-GORE-ICA/PR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR los Contratos por la

w. modalidad de Suplencia a partir del 01 al 31 de Agosto del afio en curso de los siguientes trabajadores:

CPC. LUPE MERCEDES CHACALIAZA YALLICO, en el cargo de Especialista Administrativo Ill,
plaza N° 4 de ia Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente, Nivel Remunerativo SPB,
siendo el titular de la plaza el CPC, Carlos Sebastian Hernandez Hernandez.

SRA. RINA MARIA GOMEZ SOTIL DE TRIGOSO, en el cargo de Técnico Administrativo lil, Plaza
N° 09 de la Oficina de Administracion del Potencial Humano, Nivel Remunerativo STB, siendo el
titular de la plaza el Sr. Juan Uribe Lépez.

ABOG. OLGA MARINA CAYO FALCONI, en el cargo de Abogado Iil, Nivel Remunerativo SPB,
Plaza N° 03 de la Procuraduria Publica. Regional del Gobierno Regional de Ica, siendo el titular de la.
plaza el Dr. Jorge Luis Chacaliaza Espinoza.

ING. JULIO WILLIAM MUNOZ CARTAGENA, en el cargo de Ingeniero IV, Nivel Remunerativo SPA,
Plaza N° 02 de la Gerencia Sub Regional de Chincha, siendo el titular de la plaza el ing. Armando
Leonidas Hernandez Hernandez,

ING. CAMIL MALDONADO ALMANZA, en el cargoe de Ingeniero |V, Nivel Remunerativo SPA, plaza
N° 04 de la Sub Gerencia de Estudios, siendo el titular de la plaza el Ing. Guillermo Mufiante
Palomino.

CPC. JUAN JOSE MOYANO MUSTTO, en el cargo de Economista II, Nivel Remunerativo SPC,
plaza N° 05 de la Sub Gerencia de Planeamiento, siende el titular de la plaza el Econ. Wilfredo
Walter Chacaliaza Espinoza.

ABOG. GRETH CASTILLO ZURIGA, en el carge de Abogado 11, Nivel Remunerativo SPB, plaza N°
05 de Oficina de Control de Gestitn' Administrativa siendo el titular de la plaza el Abog. Héctor
Grimaldo Jorge Leén.

ECON. JUAN WELLINGTON RONDON ROBLES, en el cargo de Ingeniero en Ciencias
Agropecuarias |Il Nivel Remunerativo SPB, Plaza N° 5 de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y
Medio Ambiente, siendo el titular de Ja- plaza el Ing. Juan Alberto Meza Albinagorta.

ABOG. NOHELIA DEL CARMEN FIGUERQOA VENTURA, en €l cargo de Técnico eh Abogacia |,
Nivel remunerativo STB, Plaza N° 06 de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, siendo el titular de
la plaza el Abog. Pedro Enrique Prado Prado. '

. CPC. MARIA ELENA DONAYRE GREEN, en el cargo de de Auditor {V, Nivel remunerativo SPA,

Plaza N° 07 de la Oficina de Control Financiero e Inversiones de la Oficina Regional de Control
Institucional del Gobierno Regional de Ica, siendo el titularde la Plaza el CPC Juanh Augusto Lengua
Valle, quien se encuentra designado en cargo Direcfivo.
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11. ABOG. MARVIN ROSMIRO BERNAOLA SALCEDO, en el carge de Técnico
Administrativo [li, Nivel Remunerativo STB, Plaza N® 07 de la Sub Gerencia de

Planeamiento del Gobierno Regional de Ica, siendo el titular de la plaza el Abog. José
Fernando Valdez Loyola. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- Las personas a las que se
decide renovar los contratos de suplencia, se comprometen a cumplir funciones que les
compete a dichos cargos y/o los que le asigne la superioridad de acuerdo a la neceésidad
institucional y daran esfricto cumplimiento a los términos contractuales establecidos de mutuo
acuerdo en su respectivo contrato, el cual no genera vinculo ni derechos laborales conforme

estd establecido en el articulo 38° del D.§ N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276,

ARTICULO TERCERO.- El egreso que demande el
cumplimiento de la presente Resolucion, serd aplicado a las asignaciones genéricas y

especificas de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del
Gobierno Regional de Ica para el afio fiscal 2010.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRTIBIR el present
acto resolutivo a los interesados, y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.
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